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TITOLO |
ELEMENTI COSTITUTIVI

Art. 1
Principi fondamentali

1. La Comunita di Zelo Buon Persico € costitiga residenti nel territorio comunale, cosi
come definito nell'art.5 del presente Statuto, hénda coloro che in tale ambito abbiano rapporti
ed interessi certi e continuativi per ragioni dvdeo, di studio o di utenza di servizi pubblici
comunali.

2.1 Comune ha autonomia normativa , organizza@ivfenanziaria, € titolare di funzioni e di
poteri propri ed esercita le funzioni attribuit@néerite o delegate dallo Stato e dalla Regione,
secondo il principio di sussidiarieta. La Comunitéale esercita il proprio auto-governo secondo i
principi della Costituzione, delle leggi dello Stat della Regione, delle normative CEE, e secondo
I principi, i poteri e gli istituti contenuti nelresente Statuto e nei regolamenti in esso previsti.

Art. 2
Modalita
1. Il Comune di Zelo Buon Persico, istituziongcmoma entro l'unita della Repubblica, &
I'Ente che cura gli interessi generali dellappi@ Comunita locale:

* ne cura e promuove lo sviluppo ed il progressalesi sociale ed economico,
puntando in particolare, nellambito dei proprotgri e delle proprie funzioni, alla
difesa dei ceti sociali piu deboli, al superamedtdle discriminazioni di fatto
esistenti anche fra i sessi e determinando, &ftsav azioni positive, condizioni di
pari opportunita;

* ne tutela il territorio e 'ambiente contemperafasviluppo sociale e la salvaguardia
delle condizioni ambientali;

* ne promuove e garantisce la partecipazione, indaimgola o associativa, alle scelte
amministrative, politiche, culturali, sociali edoeomiche.

I Comune persegue la collaborazione e la coopmrazcon tutti i soggetti pubblici e
privati e promuove la partecipazione alla vita amistrativa di cittadini, associazioni, forze
economiche e sindacali, secondo i principi delissgliarieta e della omogeneita delle funzioni,
della economicita, efficacia ed efficienza dellatgene e della adeguatezza organizzativa.

I Comune indirizza la propria azione alla pronwo® della funzione sociale della
iniziativa economica pubblica e privata, ancheaatrso lo sviluppo di forme di associazione
economica e di cooperazione.

Art. 3
Programmazione

1. Gli strumenti essenziali, alla base dell'agialel Comune, per il conseguimento degli
obiettivi di cui all'art.2, sono:

la programmazione, che dovra rappresentare ildogboimario per una gestione efficiente ed
efficace;

la partecipazione dei cittadini sulle questiotévanti di indirizzo generale, sia a fini di
orientamento che di verifica;

I'informazione ai cittadini, nel pieno rispettdldenorme vigenti.
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Art. 4
Le funzioni del Comune

1. Il Comune esercita competenze e funzioni denimento all'ambito di interesse locale.

2. Le funzioni proprie, che riguardano la popmae della Comunita locale ed il territorio
comunale, sono esercitate secondo le norme edipritel presente Statuto.

3. Le funzioni attribuite e delegate, di competerdello Stato e della Regione, sono
esercitate secondo le leggi e nel rispetto decfpirlel presente Statuto.

4. Con medesimo criterio sono esercitate le fumaziello Stato e della Regione organizzate
a livello locale.

5. Le funzioni di cui ai commi 3. e 4. possoncsegs esercitate solo a seguito
dell'assicurazione delle risorse necessarie da patto Stato o della Regione.

Art. 5
Tutela della salute

1. I Comune concorre a garantire, nell'ambito elalle competenze, il diritto alla salute;
attua idonei strumenti per renderlo effettivo, garticolare riguardo alla tutela della salubrita e
della sicurezza dell'ambiente e del posto di lavaita tutela della maternita e della prima
infanzia.

2. Il Comune riconosce, altresi, il valore di ogrérsona dal concepimento alla morte
naturale che si impegna a promuovere indipendemtiEmdalla sua razza e dalla sua eta,
utilizzando a tal fine anche le forze del volordswispecificamente impegnate nei vari momenti e
aspetti della vita umana.

3. I Comune opera per l'attuazione di un effickerservizio di assistenza sociale, con
particolare riferimento agli anziani, ai minori, liagabili, agli invalidi ed alle altre categorie
disagiate.

4. Per il perseguimento dei fini suddetti il Coraysromuove forme di collaborazione con
altri soggetti pubblici e privati e soprattutto aglhEnti territoriali confinanti.

Art.6
Tutela del patrimonio naturale, storico ed artisti@.

1. I Comune di Zelo Buon Persico é inserito inambiente naturale ancora sufficientemente
integro ed ha una spiccata tradizione agricolampiave, pertanto, le misure necessarie a
conservare e difendere I'ambiente e a mantenengrogtio sviluppo un giusto equilibrio naturale
stabilendo un corretto rapporto tra nuove edificaze territorio.

I Comune attua un piano per la difesa del suotielesottosuolo e per eliminare le cause
dell'inquinamento acustico, atmosferico e delleuacgn particolare il Comune si impegna a
tutelare, in collaborazione col Parco Adda Sudolaa naturalistica adiacente al fiume Adda.

Art. 7
Promozione dei beni culturali, dello sport e del tapo libero

1. Il Comune promuove lo sviluppo del patrimonidtarale, anche nelle sue espressioni di
lingua, di costume e di tradizioni locali.

2. Incoraggia e favorisce lo sport dilettantistazbil turismo sociale e giovanile.

3. Per il raggiungimento di tali finalita il Comurf@vorisce l'istituzione di enti organismi ed
associazioni culturali, ricreative e sportive, ptmve la creazione di idonee strutture, servizi ed
impianti e ne assicura l'accesso agli enti, orgminedd associazioni, ai sensi dell'art.10 comma 3
T.U.E.L. n. 267/2000.

4. | modi d'utilizzo delle strutture, dei servizid eimpianti saranno disciplinati dalle
Convenzioni adottate.
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Art. 8
Territorio e sede comunale

1. Il territorio del Comune si estende per Kmq 18d é costituito dai terreni circoscritti alle
mappe catastali n.1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12-13t5416-17-18-19-20-21-22-23 confinanti:

ad Nord: con il Comune di Merlino;

ad Sud: con i Comuni di Cervignano d'Adda e Galgagn

ad Est: con i Comuni di Spino d'Adda (Cr) e Boffald'Adda;

ad Ovest: con i Comuni di Paullo e Mulazzano.

Il Territorio del Comune di Zelo Buon Persico compde le seguenti frazioni: Bisnate,
Cascina Giussana, Cascina Molinetto, Casolate, dégmMolinazzo, Muzzano e Villa Pompeiana.

2. La circoscrizione territoriale del Comune puéeze modificata con legge della Regione, a
condizione che la popolazione interessata siataeptl esprima la propria volonta mediante
referendum.

3. La sede del Comune ¢ fissata con delibera dekiGlio Comunale. Presso di essa si
riuniscono la Giunta, il Consiglio e le Commissiosalvo esigenze particolari, che possono vedere
gli organi riuniti in altra sede.

Art. 9
Statuto

I Comune determina il proprio ordinamento nellat8to, cui devono uniformarsi i
regolamenti e gli atti degli organi istituzionaldequelli amministrativi e di gestione.

Lo Statuto € adottato dal Consiglio Comunale @mméaggioranze e le procedure stabilite
dalla legge.

Le modifiche dello statuto sono precedute da idofeme di consultazione con le
maggioranze e le procedure previste dalla legge.

Dopo l'espletamento del controllo da parte del petante organo regionale, o statuto é
pubblicato nel bollettino ufficiale della regioredfisso all’albo pretorio dell’ente per trenta gior
consecutivi ed inviato al Ministero dell'Internorpessere inserito nella raccolta ufficiale degli
statuti. Lo statuto entra in vigore decorsi tregtarni dalla pubblicazione all’Albo Pretorio
successiva all’esame dell’'organo di Controllo.

Lo Statuto e a disposizione dei cittadini perdasultazione presso la Sede Comunale.

Art.10

Regolamenti
I Comune ha potesta regolamentare nelle mateftiazaoni proprie.
IL Comune esercita la potesta regolamentare ndiimmdei principi fissati dalla legge e nel
rispetto delle norme statutarie.
| regolamenti le cui disposizioni incidono su pomiE giuridiche soggettive possono essere
sottoposti a forme di consultazione popolare.
| regolamenti sono portati a conoscenza della Egiohe attraverso idonei mezzi di informazione,
che ne mettano in evidenza i contenuti e gli dispighificativi.

Art.11
Albo pretorio
1. Il Consiglio comunale individua nel palazzeicd apposito spazio da destinare ad "Albo
Pretorio”, per la pubblicazione degli atti ed aivvsevisti dalla legge, dallo Statuto e dai

regolamenti.
2. La pubblicazione deve garantire lI'accessdhiliintegralita e la facilita di lettura.
3. Il Segretario Comunale cura l'affissione dagi di cui al 1° comma avvalendosi di un

messo comunale e, su attestazione di questo, ticadfavvenuta pubblicazione.
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4. Al fine di garantire a tutti i cittadini adegfa informazione, con apposito regolamento
sulla partecipazione, sono previste ulteriori foheubblicita sulla attivita del Comune.

Art. 12
Stemma e gonfalone

1. Le caratteristiche dello stemma e del Gonfaldel Comune sono: Castello con alla base
una corona di alloro e sovrapposto un grifone sironeggia una corona; il tutto in campo bianco
e azzurro.

2. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche riemze, accompagnato dal Sindaco, si puo
esibire il gonfalone comunale nella foggia autatazcon D.P.C.M. in data 5 Agosto 1966.

3. L'uso e la riproduzione di tali simboli pemifnon istituzionali, sono consentiti solo previa
autorizzazione del Sindaco.

TITOLO 1l
ORGANI

CAPO |
ORDINAMENTO

Art. 13 Norme generali
1. Sono organi del Comune: il Consiglio, il Sind&cka Giunta.
2. Spettano agli organi elettivi (Sindaco e Cones)glle funzioni di rappresentanza
democratica della Comunita e la realizzazione piicipi e delle competenze stabilite dallo
Statuto nell'ambito della legge.

CAPO Il
IL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 14. Norme
Le norme relative all’elezione, alle cause di iggibilita e di incompatibilita ed alla decadenza
sono quelle previste dalla Legge.

Art. 15
Composizione e durata in carica
1. 1l Consiglio Comunale € composto dal Sindaaael6 Consiglieri Comunali e dura in
carica per il periodo stabilito dalla legge.
2. Il Consiglio Comunale dura in carica sinoeddlizione del nuovo, limitandosi, dopo la

pubblicazione del decreto di indizione dei comitetterali, ad adottare gli atti urgenti ed
improrogabili.

Art. 16
Presidenza del Consiglio Comunale, compiti e poteri

1. Il Consiglio Comunale é presieduto dal Sindaco.

2.In caso di assenza od impedimento del SindacBGpiisiglio Comunale & presieduto dal
consigliere anziano ai sensi di legge.

3 In caso di assenza od impedimento del consigh@aano, la presidenza & assunta dal
consigliere che nella graduatoria di anzianitéseaisi di legge, segue in graduatoria il consigliere
anziano.

4.1l Sindaco rappresenta lintero Consiglio Comanate tutela la dignita ed assicura
I'esercizio delle funzioni allo stesso attribuitdld legge e dallo Statuto

5. Il Sindaco é tenuto a convocare il Consiglioumtermine non superiore a venti giorni,
guando lo richiedano 1/5 dei Consiglieri, inserendtordine del giorno le questioni richieste.

Statuto Comunale
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6. Il Sindaco convoca e presiede la conferenzaajdgruppo consiliari.

7. Esercita i poteri di polizia nelle adunanze dars, nei limiti previsti dal Regolamento del
Consiglio Comunale.

8. Il Sindaco, per assicurare il buon andamentolalri, programma periodicamente il
calendario dell'attivita consiliare, sentita la favenza dei capi gruppo.

Art.17
Convocazione della prima seduta
1. La prima seduta, per la comunicazione dei compbriella giunta e per la discussione e
approvazione degli indirizzi generali di governeve essere convocata dal Sindaco entro il
termine perentorio di dieci giorni dalla proclanm® e deve tenersi entro il termine di dieci giorni
dalla convocazione. In caso d'inosservanza deligbbdi convocazione, provvede in via
sostitutiva il Prefetto

Art. 18
Competenze e attribuzioni

1. Il Consiglio comunale € l'organo d’indirizzaliecontrollo politico-amministrativo.

2. Il Consiglio comunale esercita le potesta edepetenze previste dalla legge e del
T.U.E.L. n. 267/2000 e svolge le sue attribuziamformandosi ai principi, ai criteri, alle modalita
ed ai procedimenti stabiliti nel presente Statut@ke norme regolamentari.

3. Impronta l'azione complessiva dell'ente angigi di pubblicita, trasparenza e legalita ai
fini di assicurarne il buon andamento e l'impaitaal

4. Nell'adozione degli atti fondamentali privilegih metodo e gli strumenti della
programmazione, perseguendo il raccordo con laranagnazione provinciale, regionale e statale.

5. Gli atti fondamentali devono contenere I widuazione degli obiettivi e delle finalita da
raggiungere e la destinazione delle risorse e daglinenti necessari all'azione da svolgere.

6. Ispira la propria azione al principio delldidarieta.

7. Spetta al Consiglio comunale definire gli ndii per la nomina e la designazione dei
rappresentanti del comune presso enti, aziendgitdzioni, nonché la nomina dei rappresentanti
del consiglio presso enti, aziende ed istituzi@heaso espressamente riservata dalla legge.

8. Il Consiglio esprime l'indirizzo politico e ammistrativo oltre che attraverso atti
fondamentali, anche con risoluzioni, ordini delrgim, direttive, contenenti obiettivi, principi e
criteri informativi dell'attivita dell'ente ed augli gli organi dell'ente stesso dovranno uniforsnar

9. Sono inserite all'ordine del giorno del Coliside proposte d'iniziativa di singoli
consiglieri secondo le forme e con le modalita j@tevdal Regolamento del Consiglio comunale.

Art.19
Sedute e Deliberazioni

1. Le sedute del Consiglio e delle Commissiomisigari sono pubbliche tranne nel caso in
cui, dovendo essere formulate valutazioni e appreenti su persone, il sindaco dispone la
trattazione dell'argomento in seduta riservatakicomponenti eletti.

2. Il Consiglio Comunale delibera validamente €ortervento della meta dei componenti
assegnati ed a maggioranza dei voti favorevolicemitrari, salvo maggioranze speciali previste
espressamente dalle leggi e dallo Statuto. E’ pt@geduta in seconda convocazione, in tal caso
sara sufficiente la presenza di almeno un terzadesiglieri assegnati per legge. Nel caso in cui
debba procedere all'elezione di taluni suoi membrinulla sia disposto in senso diverso,
conseguono l'elezione coloro che riportano il maggiumero di voti indipendentemente da un
quorum minimo. Qualora a seguito della votaziong ta procedura su indicata non risultasse
eletto alcun esponente della minoranza, che inegqrevisto debba essere eletto, viene proclamato
in sostituzione dell'ultimo eletto della maggiorankesponente della minoranza che ha ottenuto il
maggior numero di voti.
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3. Tutte le deliberazioni sono assunte, di regota votazione palese; sono da assumere a
scrutinio segreto le deliberazioni concernenti pees quando venga esercitata una facolta di
selezione discrezionale fondata sull'apprezzameelie qualita soggettive di una persona o sulla
valutazione dell'azione da questi svolta e nei esgiessamente richiesti dalla legge.

4. L'istruttoria e la documentazione delle prapal deliberazione, il deposito degli atti e la
verbalizzazione delle sedute sono curate dal SmgwetComunale, tranne nei casi di
incompatibilita; in tal caso e sostituito in viareoranea da un componente dell'Organo collegiale
nominato dal Sindaco.

5. | verbali delle sedute sono firmati dal Sinmlacdal Segretario.

Art. 20
Commissioni consiliari
1. Il Consiglio istituisce, nel proprio seno, Qoiasioni permanenti con funzioni referenti,
di controllo, consultive, redigenti e con poteriniiativa nei confronti del Consiglio comunale,
secondo l'apposito regolamento.

Art. 21
Commissioni Speciali

1. Il Consiglio Comunale, a maggioranza assaligoropri membri, puo istituire al proprio
interno Commissioni di controllo o di garanzia la presidenza e attribuita alle minoranze.

2. Il regolamento del Consiglio Comunale disciplidafunzionamento delle suddette
commissioni.

Art. 22
Consiglieri

1. La posizione giuridica e lo status dei consiglisono regolati dalla legge; essi
rappresentano l'intera comunita alla quale costeenee rispondono senza vincolo di mandato.

2. | Consiglieri entrano in carica all'atto dell@gamazione ovvero, in caso di surrogazione,
non appena adottata dal Consiglio la relativa @edibione.

3. Le dimissioni dalla carica di consigliere sonegentate dal consigliere medesimo ai
rispettivi consigli e devono essere assunte imnwagfiente al protocollo del’Ente nell'ordine
temporale di presentazione. Esse sono irrevocamhdi) necessitano di presa d'atto e sono
immediatamente efficaci. La relativa surrogazioeeedavvenire entro e non oltre dieci giorni
dalla data di presentazione delle dimissioni.

4. Qualora, durante il quinguennio, rimanga vacap& qualsiasi causa, anche se
sopravvenuta, un posto di consigliere, il seggadtabuito al candidato che nella medesima lista
segue immediatamente I'ultimo eletto.

Art. 23
Diritti e doveri dei Consiglieri

1. Le modalita e le forme di esercizio dei diritiniziativa e di controllo del consigliere
comunale, previsti dalla legge, sono disciplinati Regolamento.

2. In particolare il Regolamento dovra catige al singolo consigliere:

di esercitare il diritto di iniziativa deliberatiyger tutti gli atti di competenza del Consiglio
comunale;

di formulare interrogazioni, interpellanze e mozjon

di ottenere dagli uffici del Comune e dagli Entid&le Aziende da esso dipendenti, tutte le
notizie e le informazioni utili all'espletamentd deandato.

3. Non pud essere opposto il segreto d'ufficla @lchiesta del consigliere se non per
impedimento previsto dalla legge.

4. Il Consigliere e tenuto al segreto d'ufficiei masi specificatamente determinati dalla
legge.

5. Ciascun Consigliere e tenuto ad eleggere umial@ nel territorio comunale presso il
quale gli potranno essere notificati gli atti imgieal suo mandato.
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6. Il Comune, nella tutela dei propri diritti ed inéssi, assicura l'assistenza in sede
processuale ai Consiglieri, agli Assessori e atl&bo che si trovino implicati, in conseguenza
di fatti ed atti connessi all'espletamento delk® lfunzioni, in procedimenti di responsabilita
civili o penali, in ogni stato e grado di giudiziourché non vi sia conflitto di interessi con
I'Ente stesso e salvo il recupero di ogni speszaso di sentenza di condanna motivata per
responsabilita personale.

7. Oltre i casi espressamente previsti dalla leggsnisiglieri comunali decadono dalla
carica qualora per tre sedute consecutive o cimgli€orso dell'anno, senza giustificazione
non intervengano alle sedute del Consiglio Comunlatgonsigliere presenta le proprie cause
giustificative per iscritto durante il Consiglio @anale successivo a quello in cui si é
verificata I'assenza, qualora le giustificazioninneengano accolte ne viene dato atto nel
verbale del primo punto allO.D.G.

Art. 24
Presentazione delle interrogazioni e delle istanze
1. Le interrogazioni e le istanze sono formulpés iscritto al Sindaco che provvede a
rispondere direttamente nel termine massimo dtdrgiorni. In alternativa, qualora l'interessato lo
abbia chiesto espressamente, la risposta pud efmgriea durante la seduta del Consiglio
Comunale, nei termini e con le modalita previsteREgolamento del Consiglio Comunale.

Art. 25
Gruppi consiliari
1. Dopo ogni rinnovo del Consiglio Comunale ogninsigliere viene invitato ad indicare a
quale gruppo intende appartenere.
2 . Ciascun gruppo e composto da almeno due cdaarsiglalvo il caso in cui una lista abbia
ottenuto I'elezione di un solo consigliere.

3. | consiglieri che non abbiano indicato algugruppo intendano appartenere o che si
dimettano da un gruppo senza aver chiesto ed ettdiiscrizione ad altro gruppo, hanno facolta
di aderire al gruppo misto o di costituire un hugvoppo consiliare.

4. Si applica il comma 2 alla costituzione del gronisto e di ogni nuovo gruppo consiliare.

5. Ogni gruppo elegge il proprio capogruppo dandmreunicazione al Sindaco; nelle more o
comunque in assenza di tale designazione e capmgriipconsigliere che per ogni lista ha
riportato il maggior numero di voti.

6. E’ istituita la Conferenza dei capigruppo il dunzionamento e le cui attribuzioni sono
disciplinate dal Regolamento del Consiglio Comunale

7. Ai gruppi consiliari sono assicurate per I'espieento delle loro funzioni, idonee strutture
sulla base delle esigenze di ciascun gruppo e betlaconsistenza numerica.

CAPO Il
GIUNTA COMUNALE E SINDACO

Art. 26
Giunta comunale
1. La Giunta Comunale € composta dal Sindacdalpeesiede e da un massimo di
sei AsSSsessori.
2. Il Sindaco nomina i componenti della Giunta, ttg en Vice Sindaco, dandone

comunicazione al Consiglio nella prima seduta esswa alla elezione
unitamente alla proposta degli indirizzi generaljaverno.

3. Nella composizione della giunta deve essere gaocanlti rispetto della pari
opportunita fra uomo e donna ai sensi delle vigéisposizioni legislative.
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4, Non possono far parte della Giunta il coniuge, agicendenti, i discendenti, i
parenti e affini fino al terzo grado del Sindaco.

5. Il Sindaco puo revocare uno o piu assessori, dandootivata comunicazione al
Consiglio.

6. Possono essere nominati assessori i cittadini @oenti parte del Consiglio

Comunale, con esperienza tecnica e professionalpossesso di requisiti di
eleggibilita e compatibilita alla carica di Conggé Comunale fino ad un numero
massimo di uno.

Art. 27
Competenze della Giunta
1. La Giunta Comunale collabora con il Sindaco'Agiministrazione del Comune ed opera
attraverso deliberazioni collegiali.
2. La Giunta:

a) compie gli atti di amministrazione che non sonemiati dalla legge al Consiglio e che non
rientrino nelle competenze, previste dalle legdalbo Statuto, del Sindaco, del Segretario e dei
dirigenti;

b)  collabora con il Sindaco nell'attuazione degli iredii generali del Consiglio;

c) riferisce annualmente al Consiglio sulla propriavdé e svolge attivita propositive e di
impulso nei confronti dello stesso;

d) approva i regolamenti sull’ordinamento degli uffiei dei servizi sulla base dei criteri
generali definiti dal Consiglio Comunale e secotelmorme ed i principi individuati nello
Statuto Comunale.

3. Le sedute della Giunta non sono pubbliche.
4. La Giunta puo dotarsi di Regolamento per il pi@funzionamento.

Art. 28
Decadenza della Giunta
1. La Giunta Comunale decade nel caso di diongsimpedimento permanente, rimozione ,
decadenza o decesso del Sindaco, nel caso diistémgb del Consiglio Comunale ed a seguito di
una mozione di sfiducia votata per appello nongirtilla maggioranza assoluta dei componenti il
consiglio.

Art. 29
Giusto procedimento

1. Ai sensi del presente Statuto si intende peuwstgi procedimento” quello per cui
I'emanazione del provvedimento deliberativo siaosdimata alla preventiva istruttoria corredata
dai pareri tecnici e contabili ad esclusione deiimatti di indirizzo.

2. | provvedimenti assunti da Organi monocraiceguito di competenze loro attribuite da
parte della Giunta con propria determinazione, s@ssoggettati al rispetto del "giusto
procedimento” di cui al comma precedente e sucgassinte comunicati alla Giunta ed ai Capi
gruppo consiliari.

3. L'esame delle proposte di deliberazione degli emendamenti, che incidono in modo
sostanziale sulle stesse, € subordinato alfsieciqpne dei pareri previsti dalla legge, in
osservanza del principio del "giusto procedimentggsi come definito nel presente Statuto.

Art.30
Sindaco
1. Il Sindaco e organo responsabile dellAmministvagi del Comune, € eletto dai
cittadini a suffragio universale e diretto secotaldisposizioni dettate dalla legge, é
membro del Consiglio Comunale e dura in caricalgmriodo stabilito dalla legge.
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2. Il Sindaco rappresenta I'ente, convoca e presiad&ilinta nonché il Consiglio,
soprintende al funzionamento degli uffici e deivsare all’esecuzione degli atti.
3. Il Sindaco esercita le funzioni a lui attribuite lldaeggi, dallo statuto e dai

regolamenti e sovrintende all’'espletamento dellezifoni statali e regionali attribuite
o delegate al comune.

4, Il sindaco esercita altresi le altre funzioni attite quale autorita locale nelle
materie previste da specifiche disposizioni di kged in particolare da quelle
previste nell'art. 50 del T.U.E.L. n. 267/2000;

5. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sasgegnate dal presente Statuto e
dai regolamenti attribuzioni quale organo di amstigizione, di vigilanza e di
organizzazione, e poteri di autorganizzazione dulhgrie competenze.

6. Il Sindaco sovrintende alle funzioni di polizia e secondo quanto stabilito dalle
leggi.
7. Prima di assumere le funzioni il Sindaco prestaagnento innanzi al Consiglio

Comunale durante la prima riunione, pronunciandseguente formula:
“Giuro di osservare lealmente la Costituzione, &ggi della Repubblica, e
I'Ordinamento del Comune e di agire per il ben&utti i cittadini.”
8. Distintivo del Sindaco € la fascia tricolorenggli stessi colori della Repubblica e
del Comune da portare a tracolla.

Art. 31
Attribuzioni di amministrazione

1. Il Sindaco:

ha la direzione unitaria ed il coordinamento deallsivita politica e amministrativa del
Comune;

indirizza, vigila e coordina l'attivitd deingoli Assessori;

pud sospendere l'adozione di atti specifici comeeti I'attivita amministrativa dei singoli
assessori per sottoporli all'esame della Giunta;

impartisce direttive al Segretario Generale e atfiire Generale se nominato, in ordine agli
indirizzi funzionali e di vigilanza sifitera gestione amministrativa di tutti gli uffic
servizi;

ha facolta di delega;

promuove, partecipa ed assume iniziative per lodece accordi di programma secondo
quanto previsto dalla legge e dal presentaiféiat

convoca i comizi per i referendum comunali;

adotta ordinanze ordinarie;

emette provvedimenti in materia di occupazionegd#'oza nel rispetto della legge;

coordina e riorganizza sulla base degli indirzgpressi dal consiglio comunale e nell’ambito
dei criteri eventualmente indicati dalla Regiond, ayari degli esercizi commerciali, dei
pubblici esercizi e dei servizi pubblici, nonchéntésa con i responsabili territorialmente
competenti delle amministrazioni interessate, ghriodi apertura al pubblico degli uffici
pubblici localizzati nel territorio al fine di arm@zare I'espletamento dei servizi con le
esigenze complessive e generali degli utenti;

nomina il Segretario Comunale e puo attribuire atlesso anche le funzioni di Direttore
Generale;

nomina i responsabili dei settori e dei servitiriluisce e definisce gli incarichi apicali
seguendo i criteri stabiliti dal presente statuttaeregolamenti sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi;

provvede, sulla base degli indirizzi stabiliti dadnsiglio, alla nomina, alla designazione e alla
revoca dei rappresentanti del Comune presso ergnde ed istituzioni nel termine di
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quarantacinque giorni dall'insediamento del Coiwsighvero entro i termini di scadenza del
precedente incarico.

Art.32
Attribuzioni di vigilanza

Il Sindaco:

a) acquisisce direttamente presso tutti gli ufficeevizi informazioni ed atti anche riservati;

b) promuove direttamente o avvalendosi del Segret&@@munale, indagini e verifiche
amministrative sull'intera attivita del Comune;

c) compie gli atti conservativi dei diritti del Comuyne

d) puo disporre l'acquisizione di atti, documenti &lmazioni presso le aziende speciali, le
istituzioni e le societa per azioni, appartenetiterate, tramite i rappresentanti legali delle
stesse;

e) promuove ed assume iniziative atte ad assicuraee uffici, servizi, aziende speciali,
istituzioni e societa appartenenti al Comune, saodgle loro attivita secondo gli obiettivi
indicati dal Consiglio ed in coerenza con gli ifir attuativi espressi dalla Giunta

Art. 33

Rappresentanza dell’'ente
Il Sindaco e il legale rappresentante dell'entesdieizio della rappresentanza compresa quella in
giudizio e attribuibile a ciascun dirigente in ba&l una delega rilasciata dal Sindaco al dirigente
individuato.
La delega puo essere di natura generale: con &sSmdaco assegna al dirigente delegato
I'esercizio dell rappresentanza per tutto il tendgb suo mandato per il compimento dei seguenti
atti:
- rappresentanza in giudizio, con la possibilitaatialiare, transigere e rinunciare algi atti;
- stipulazioni di convenzioni tra comuni per o svoignto di funzioni e servizi determinati;
Il Sindaco puo altresi, delegare nelle medesimendodi cui sopra ciascun assessore, per il
compimento dei seguenti atti, caratterizzati da dmazione di rappresentanza politico —
istituzionale:
- rappresentanza dell’ente in manifestazioni poléich
- stipulazioni di convenzioni per la costituzionecdnsorzi, unioni di comuni ecc.

Art. 34
Vice Sindaco
1. 1l Vice Sindaco sostituisce il Sindaco:

a) in caso di sua assenza o impedimento temporaneo;
b) in caso di dimissioni, impedimento permanente, zimoe, decadenza o decesso del Sindaco,

fino alle nuove elezioni;
¢) nel caso di sospensione dall'esercizio della imeziadottata ai sensi dell'art.15, comma 4-bis,

della legge 19 marzo 1990, n.55, come modificatbadal della legge 18 gennaio 1992, n.16.

2. |l Vice Sindaco viene nominato dal Sindacotamiente alla nomina dei componenti la
Giunta.

3. Nel caso di assenza o impedimento temporaredovick Sindaco, le funzioni di Sindaco
vengono svolte dall'Assessore piu anziano d'eta.

4. 1l Vice Sindaco dovra essere individuato dotoicumento programmatico sulla base del
quale verra nominata la Giunta comunale. In taleudento il Vice Sindaco sara il primo degli
assessori elencati dopo il candidato Sindaco. @&l assessori fungeranno da Vice Sindaco,
secondo l'ordine in cui figurano elencati nel doeunto stesso, in caso di assenza o impedimento
del Vice Sindaco, cosi come individuato nel pnésecomma, con I'esclusione degli Assessori
esterni al Consiglio comunale ove eletti.
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TITOLO 1l
ORGANIZZAZIONE E PERSONALE

CAPO |
SEGRETARIO COMUNALE

Art.35
Attribuzioni generali

1. Al Segretario comunale spettano le funzioni dsistenza giuridico amministrativa,
coordinamento, collaborazione e garanzia attribdiddla legge, nonché quelle stabilite dallo
Statuto e dal Regolamento sull'ordinamento dedicué dei servizi.

2. Il Segretario Comunale, quale garante del tispgei valori contemplati dall’art.97 della
Costituzione svolge attivita di coordinamento indiiando modalita, criteri e procedure per
assicurare la realizzazione degli obiettivi e deigpammi dell'Ente fissati dagli organi elettivi, i
Sindaco puo affidare al Segretario comunale l&zihne di singoli settori della struttura
organizzativa dell’ente.

3. Nel rispetto dei principi di cui ai commi peetenti, il Segretario Comunale, qualora non
sia nominato altro soggetto con funzioni di Dire¢t@Generale, nel rispetto delle direttive impartite
dal Sindaco, sovrintende all'esercizio delle funezidei Responsabili delle strutture anche
attraverso il Comitato di Direzione, di cui all'd2 del presente Statuto.

4. Spetta al Segretario Comunale I'adozione detileadei provvedimenti a rilevanza esterna
per I'esplicazione delle proprie competenze.

5. Il Segretario Comunale svolge, qualora sia natoirdal Sindaco, sentito il parere della
giunta, le funzioni di Direttore Generale.

Art.36
Attribuzioni di legalita e garanzia

1. Il Segretario Comunale partecipa alle sedutdi @rgani collegiali, delle Commissioni e
degli altri organismi e ne cura altresi la verbazone, con obbligo di astensione e di
sostituzione, entro i limiti previsti dalla leggelal presente Statuto.

2. Riceve dai Consiglieri le richieste di trasnmoss delle deliberazioni della Giunta o del
Consiglio soggette all'eventuale controllo dell'@ng Regionale di Controllo o del Difensore
Civico.

3. Presiede l'ufficio comunale per le elezioni otasione delle consultazioni popolari e dei
referendum.

4. Riceve l'atto di dimissioni del Sindaco, leposte di revoca e la mozione di sfiducia.

5. Cura la trasmissione degli atti deliberativi@tbano Regionale di Controllo ed attesta, su
dichiarazione del messo comunale, lavvenuta poéibbne allalbo e [l'esecutivita di
provvedimenti ed atti dell'Ente.

6. esercita le altre competenze conferitegli dezge statale, regionale, dallo Statuto, dai
Regolamenti dell’'Ente e dal Sindaco.

7. |1 Regolamenti e il Sindaco attribuiscono altesso, in particolare, anche funzioni di
carattere gestionale che richiedono alta garanzianparzialitd e/o che non possono essere
attribuite, in relazione al livello di professioitalrichiesto, ai responsabili delle strutture @jiee
di massima dimensione in servizio.
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CAPO I
ORGANIZZAZIONE DELL'ENTE

Art. 37
Principi strutturali ed organizzativi

1. L'organizzazione del Comune e ordinata irebad perseguimento degli obiettivi
politici e alla soddisfazione dei bisogni dellaletiivita. Si uniforma ai seguenti criteri:
a) distinzione fra attivita di indirizzo politico etatita di gestione amministrativa,;
b) Efficienza, economicita, efficacia e pubblicitaldelione amministrativa ;
c) Flessibilitd nell'organizzazione delle unita orgaative e nella gestione delle risorse umane;
d) Armonizzazione degli orari secondo le finalital'@et.60 D.P.R. 03.02.1993, n.29.

2. Regolamenti sull'ordinamento degli uffici e dedrvizi individuano forme e modalita
operative di gestione della struttura interna.

3. L'ordinamento del personale del Comune si umifori principi di cui al D.Lgs. 29/93 e
successive modifiche ed integrazioni.

Art.38
Rapporti con il personale

1. I Comune promuove e realizza il miglioramentdelle prestazioni del personale
attraverso l'ammodernamento delle struttureptenézione e la qualificazione professionale,
la responsabilizzazione dei dipendenti.

2. L'Amministrazione Comunale regola le relazioimdacali secondo i criteri e le modalita
indicate nell'art.10 del D.Lgs. 29/1993 e successitegrazioni e modificazioni, e nei contratti
collettivi di lavoro; nelle materie demandate aflantrattazione decentrata si provvedera con
specifici accordi sindacali resi esecutivi con predimento del Sindaco.

Art. 39
Direttore Generale
1. | Regolamenti sulla disciplina dell’ordinamerdegli uffici e dei servizi prevedono la
facolta di nomina di un Direttore Generale, le tigaattribuzioni e competenze e, nel caso in cui
il Sindaco affidi l'incarico ad un soggetto divergal Segretario Comunale, ne disciplinano i
rapporti e le rispettive attribuzioni.

Art. 40
Compiti dei responsabili delle strutture

1. | Responsabili delle strutture, per il consegarnito degli obiettivi e degli indirizzi impartiti
dagli organi elettivi e sotto la sovrintendenza 8epbretario Comunale, o del Direttore Generale
eventualmente nominato, organizzano e dirigonarigtare comunali alle quali sono preposti,
secondo i criteri e le norme stabilite dal presé@&tuto e dai Regolamenti dell’Ente.

2. Esercitano i compiti di direzione, propulsiogestione, coordinamento e controllo delle
strutture delle quali sono responsabili, assicupahighparzialita, la legalita e la rispondenza
all'interesse pubblico dell'attivita dei settordei servizi da loro dipendenti.

3. Spettano ai responsabili tutti i compiti, congard’adozione di atti e provvedimenti che
impegnano I'ente verso I'esterno, non ricompregiressamente dalla legge e dallo statuto tra le
funzioni di indirizzo e controllo politico amministtivo degli organi di governo dell’ente e non
rientranti tra le funzioni del segretario e dektliore generale.

4. Sono attribuiti ai responsabili tutti i compiti attuazione degli obiettivi e dei programmi
definiti con gli atti di indirizzo adottati dagbtirgani di governo ed in particolare quelli di cui
all'art. 107 comma 3 T.U.E.L. n. 267/2000.

5. Essi sono responsabili, in via esclusiva , itaziene agli obiettivi dell'ente, della
correttezza amministrativa, della efficienza erdiltati della gestione.
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Art. 41
Incarichi di direzione

1. Il Sindaco nomina i Responsabili di strutturemgive, in coerenza con le disposizioni di
legge, del T.U.E.L. n. 267/2000, del presente tuBta dei Regolamenti sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi.

2. Ad ogni Responsabile cui sono attribuiti comglitidirezione va assicurato il necessario
grado di autonomia nell’'organizzazione del lavonmwed’'utilizzo di risorse, personale e mezzi allo
stesso demandati.

Art.42
Comitato di direzione
1. | Regolamenti sull’ordinamento degli uffici ei dervizi disciplinano il funzionamento e le
attribuzioni del Comitato di Direzione.
2. Il Comitato di Direzione € composto di norma &agretario Comunale, dal Direttore
Generale se nominato, dai Responsabili delle atautiperative.
3. Il Sindaco o un suo delegato ha facolta di pgveae alle riunioni del Comitato.

Art. 43
Reclutamento di personale a tempo determinato

1. I Regolamento sull’'ordinamento degli uffici eidservizi, stabilisce i limiti, i criteri e le
modalita per il reclutamento di dirigenti a tempetetminato per I'espletamento di funzioni di
direzione e/o di coordinamento di uno o piu settalridi fuori della dotazione organica dell’Ente,
secondo le disposizioni di cui all’art. 110 comgh@.U.E.L. n. 267/2000.

2. La copertura dei posti previsti nella dotaziarganica dellEnte, di Responsabile di
struttura operativa che richiedono alta specializmge, pud avvenire mediante contratto a tempo
determinato. Il Regolamento disciplina le modatitaeclutamento e i requisiti richiesti.

3.1 contratti di lavoro di cui ai commi precedentin possono avere durata che oltrepassi la
scadenza del mandato elettorale del Sindaco.

4 Nei casi esplicitati al comma 1 del presenté&eald, possono essere stipulate apposite
convenzioni fra enti.

Art. 44
Valutazione dell’organizzazione

1.La Giunta presenta al Consiglio Comunale unazia@h& contenente una valutazione sullo
stato dell’organizzazione del personale e dei gerdiell’'adeguatezza della struttura operativa e
della dotazione organizzativa in rapporto agli tthig alle attivita, ai criteri ed ai parametri pié
controllo di gestione.

2. La relazione e redatta tenendo conto delle ®aioni a tal fine fornite dal Nucleo di
valutazione.

Art.45
Rapporti di collaborazione esterna
1. | Regolamenti sull'ordinamento degli uffici ei dervizi, possono prevedere collaborazioni
esterne ad alto contenuto di professionalita pepeitseguimento di programmi ed obiettivi
determinati e con convenzioni a termine che prevedaa durata non superiore a quella del
mandato del Sindaco, i criteri per la determinagiatel trattamento economico e la natura
privatistica del rapporto.
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TITOLO IV
SERVIZI
Art. 46

Forme di gestione

1. L'attivita ed i servizi comunali sono orgaritizzecondo i principi costituzionali del buon
andamento e dell'imparzialita.

2. Lattivita diretta a conseguire, nell'inteskella comunita, obiettivi e scopi di rilevanza
sociale, ed in particolare quella diretta a pronawevlo sviluppo economico e civile della
comunita stessa, viene svolta di regola attravesswvizi pubblici, che possono essere istituiti e
gestiti, anche con diritto di privativa, dal Comyai sensi di legge.

3. 1l Comune, ai sensi del presente Statuto dsoe e favorisce le libere forme associative
della collettivita locale e ne valorizza l'azio®ve possibile ed in assenza di vincoli di leggspes
assume servizi che non siano gia svolti efficaceenercon piena soddisfazione della comunita dai
citati gruppi sociali.

4. La scelta della forma di gestione per ciassarvizio deve essere effettuata previa
consultazione delle associazioni interessate, mdpcevia valutazione comparativa tra le diverse
forme di gestione previste dalla legge e dalloustat

5.  Per i servizi da gestire in forma imprendatei la comparazione deve avvenire tra
affidamento in concessione, costituzione di azieddeonsorzio o di societa a capitale pubblico o
attraverso societa miste partecipate dal Comuneapeito all'apporto dei privati che offrano
garanzie di soliditd economica e capacita imprenidie, preferibilmente di carattere locale.

6. Per gli altri servizi la comparazione avvereala gestione in economia, la costituzione di
istituzione, l'affidamento in appalto o concessjamenché tra la forma singola e quella associata
mediante convenzione, l'unione di Comuni, ovver@amsorzi.

7. Quale che sia la modalita di gestione preacelell'organizzazione del servizio sono
garantite ai membri della comunita idonee formepditecipazione, informazione, controllo e
tutela.

Art. 47
Gestione in economia
1. Il Comune gestisce in economia, nei modi etemipi previsti dalla legge, i servizi che,
per le loro modeste dimensioni o per le loro caratiche non imprenditoriali, non rendono
opportuna la gestione con altre forme previsteadaljge.

Art. 48
La concessione a terzi

1. Il Consiglio comunale, quando sussistano magioni tecniche, economiche e di
opportunita sociale, puo affidare la gestione dvigepubblici in concessione a terzi.

2. La concessione é regolata da condizioni chew@wsno alla Amministrazione comunale
compiti di indirizzo e di controllo sulla prestamm, finalizzati a garantire l'espletamento del
servizio a livelli qualitativi corrispondenti alksigenze dei cittadini, la razionalitd economiciade
gestione, il contenimento dei costi e la realizzagidegli interessi pubblici generali.

3. Il regolamento dei contratti disciplina le matiadelle gare mediante le quali si individua
il concessionario.

Art. 49
Istituzioni

1. Il Consiglio comunale per l'esercizio di serv&nciali, che necessitano di particolare
autonomia gestionale, pud costituire istituzionidimate apposito atto contenente il relativo
regolamento di disciplina dell'organizzazione el'aktivita dell'istituzione e previa redazione di
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apposito piano tecnico-finanziario dal quale risalt i costi dei servizi, le forme di finanziamento
e le dotazioni di beni immobili e mobili, comprés$ondi liquidi.

2. Il regolamento di cui al precedente 1° commaternina, altresi, la dotazione organica di
personale e l'assetto organizzativo dell'istitugjole modalita di esercizio dell'autonomia
gestionale, I'ordinamento finanziario e contabigeforme di vigilanza e di verifica dei risultati
gestionali.

3. Il regolamento pud prevedere il ricorso a peagmmssunto con diritto privato, nonché a
collaborazioni ad alto contenuto di professionalita

4. Gli indirizzi da osservare sono approvati dalng§lglio comunale al momento della
costituzione e aggiornati in sede di esame dehbitapreventivo e del rendiconto consuntivo
dell'istituzione.

5. Gli organi dellistituzione sono il Consiglia dmministrazione, il Presidente ed il
Direttore.

Art. 50
Il Consiglio di Amministrazione

1. Il Consiglio di Amministrazione € nominato dabnsiglio comunale fuori dal proprio
seno, tra coloro che abbiano i requisiti per lieleg a consigliere comunale e comprovate
esperienze di amministrazione.

2. Il Consiglio di Amministrazione puo essere reatocdal Consiglio Comunale che provvede
contestualmente alla sua sostituzione su propostivata del Sindaco o di 1/5 dei Consiglieri
assegnati.

3. Il regolamento disciplina il numero, gli evealiuulteriori requisiti specifici richiesti ai
componenti, la durata in carica, la posizione gigd e lo status dei componenti il Consiglio
d'’Amministrazione, nonché le modalita di funzionatoedell'organo.

4. 1l Consiglio provvede all'adozione di tutti giiti di gestione a carattere generale previsti
dal regolamento.

Art. 51
Il Presidente

1. Il Presidente dell'istituzione € nominato neidined ha i requisiti di cui al primo comma
dell'art. 50.

2. Il Presidente pud essere revocato dal Cons@timunale che provvede contestualmente
alla sua sostituzione, su proposta motivatésaedaco o di 1/5 dei Consiglieri assegnati.

3. Il Presidente rappresenta e presiede il CowsdiliAmministrazione, vigila sull'esecuzione
degli atti del Consiglio ed adotta in caso di nsitased urgenza, provvedimenti di sua competenza
da sottoporre a ratifica nella prima seduta deldi@gio di Amministrazione.

Art. 52
Il Direttore
1. Il Direttore dell'istituzione &€ nominato eud essere revocato dalla Giunta con le
modalitd e nei casi previsti dal regolamento.
2. |l Direttore dirige tutta l'attivita dell'igtizione, e il responsabile del personale, garamtisc
la funzionalita dei servizi, adotta i provvedimemticessari ad assicurare l'attuazione degli irairiz
e delle decisioni degli organi delle istituzioni.

Art.53
Societa con partecipazione minoritaria di capitadidli

1. Il Comune puo, per I'esercizio di servizi pulebk per la realizzazione di opere necessarie
a corretto svolgimento del servizio nonche pereklizzazione di infrastrutture ed altre opere di
interesse pubblico, che non rientrino, ai sendiadd@bente legislazione statale e regionale, nelle
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competenze istituzionali di altri enti, costituiapposite societa per azioni senza il vincolo della
proprieta pubblica maggioritaria anche in derogi#sposizioni di legge specifiche.

2.La procedura per la scelta dei soci privati €algdntuale collocazione dei titoli azionari sul
mercato dovra essere quella dell’evidenza pubblica.

3.L’atto costitutivo della societa dovra contenkobbligo per il comune di nominare almeno
due membri del consiglio di amministrazione edmembro del collegio sindacale, tali soggetti
dovranno essere nominati dal consiglio comunaleaggimranza assoluta dei presenti e con voto
limitato.

4.Si applicheranno tutte le disposizioni vigentimateria.

Art. 54
Azienda speciale

1. Il Consiglio comunale, nel rispetto delle nortegislative e del presente Statuto, delibera
gli atti costitutivi di aziende speciali per la tjere dei servizi produttivi e di sviluppo economic
e civile.

2. L'ordinamento ed il funzionamento delle aziesgeciali sono disciplinate dall'apposito
Statuto, approvato dal Consiglio comunale e dgpmreegolamenti interni, approvati dal
Consiglio di Amministrazione delle aziende.

3. Sono organi dell'azienda il Consiglio di Ammirégione, il Presidente ed il Direttore.

4. Il Direttore e l'organo al quale compete la zimae gestionale dell'azienda con le
conseguenti responsabilita.

Art. 55
Nomine e revoche

1. Il Presidente e il Consiglio di Amministraziodelle aziende speciali sono nominati dal
Consiglio comunale fuori dal proprio seno ed ingess0 dei requisiti per I'elezione a Consigliere
comunale, nei termini di legge, sulla base di uoudeento che indica il programma e gli obiettivi
da raggiungere. Tale documento contiene la listazaledidati per i quali devono essere allegati i
relativi curricula comprovanti il possesso di eggreze di amministrazione.

2. Il documento proposto, sottoscritto da almer® déi Consiglieri assegnati, deve essere
presentato al Segretario Generale del Comune alBgiarni prima delladunanza.

3. Il Presidente ed i singoli componenti possosseee revocati, su proposta motivata del
Sindaco, o di 1/5 dei Consiglieri assegnati, dah<iglio comunale che provvede contestualmente
alla loro sostituzione.

4. Il Direttore € nominato a seguito di pubbliconcorso, indetto dal Consiglio di
Amministrazione con le modalita previste dal Regwato dell'Azienda.

5. Il Direttore pud essere revocato dal Cglisi di Amministrazione su proposta
motivata del Presidente o di 1/3 dei Consiglesegnati.

Art. 56
Societa a prevalente capitale pubblico

1. Per la gestione di servizi pubblici di rilevaieportanza e consistenza imprenditoriale e
finanziaria, il Consiglio comunale pud promuoveaghbrtecipazione del Comune, singolarmente o
in forma associata ad altri enti pubblici, allatéogione di societa per azioni a prevalente cémpita
pubblico con la partecipazione di altri soggetivati. si preferiranno i capitali locali.

2.1l Consiglio comunale approva un piamenico finanziario relativo alla costituzione
della societa ed alle previsioni concernentjdatione del servizio pubblico a mezzo della stessa
e conferisce al Sindaco i poteri per gli atti cangnti.

3. Nell'atto costitutivo della Societa e nel ralatiStatuto, che sono approvati dal Consiglio
comunale, sono stabilite le modalita di conferiretélla quota di partecipazione anche mediante
beni, impianti ed altre dotazioni destinate ai &eraffidati alla societa, nonché la rappresentanza

Statuto Comunale

pag. 19 di 29



Comune di Zelo Buon Persico

P r o v i n c¢c i a d i L o d i

numerica del Comune nel Consiglio di Amministragan nel Collegio Sindacale e la facolta, a
norma dell'art.2458 del Codice Civile, di riservtak nomine al Consiglio comunale.

TITOLO V
CONTROLLO INTERNO

Art. 57
Principi e criteri

1. Il bilancio di previsione, il conto consuntivogh altri documenti contabili dovranno
favorire una lettura per programmi ed obiettiviirdhé siano consentiti, oltre al controllo
finanziario e contabile, anche quello sulla gegtienquello relativo all'efficacia dell'azione del
Comune.

2. L'attivita di revisione potra comportare progostl Consiglio comunale in materia di
gestione economico-finanziaria dell'Ente. E' facatel Consiglio richiedere agli organi e agli
uffici competenti specifici pareri e proposte irdioie agli aspetti finanziari ed economici della
gestione e di singoli atti fondamentali, con paiace riguardo all'organizzazione e alla gestione
dei servizi.

3. Il regolamento disciplina gli aspetti organizziaé funzionali dell'ufficio dei revisori del
conto e ne specifica le attribuzioni di controlioproposta e di garanzia.

4. Nello stesso regolamento verranno individuatené e procedure per un corretto ed
equilibrato raccordo operativo-funzionale tra larafdi attivita del revisore e quella degli organi
degli uffici dell'Ente.

Art. 58
Revisori del conto

1. L'organo si revisione del conto, oltre a pakye requisiti prescritti dalle norme
sull'ordinamento delle autonomie locali e delteeanorme di legge specifiche in materia, devono
possedere quelli di eleggibilita, fissati dallegge per I'elezione a consigliere comunalere n
ricadere nei casi di incompatibilita previsti dadtessa.

2. Il regolamento potra prevedere ulteriori causéndompatibilita, al fine di garantire la
posizione di imparzialita ed indipendenza. Saraaticesi disciplinate con il regolamento le
modalita di revoca e di decadenza, applicandouantp compatibili, le norme del Codice Civile
relative ai sindaci delle S.p.A.

3. Nell'esercizio delle sue funzioni, con modaétéimiti definiti nel regolamento, il revisore
avra diritto di accesso agli atti e documenti casnalla sfera delle sue competenze.

TITOLO VI
FORME COLLABORATIVE

Art. 59
Principio di cooperazione

1. I Comune sviluppa rapporti con gli altri Comumionché con altri enti pubblici, per
promuovere e ricercare le forme associativeapipropriate tra quelle previste dalla legge
relazione alle attivita, ai servizi, alle funziala svolgere ed agli obiettivi da raggiungere.
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2. L'attivita dell'Ente, diretta a conseguire unpiw obiettivi d'interesse comune con altri enti
locali, si organizza avvalendosi dei moduli e déggltuti previsti dalla legge attraverso accordi e
intese di cooperazione.

Art. 60
Convenzioni

1. I Comune promuove la collaborazione, il cooatitento e l'esercizio associato di funzioni,
anche individuando nuove attivita di comune intsee®vvero I'esecuzione e la gestione di opere
pubbliche, la realizzazione di iniziative e prograimspeciali ed altri servizi, privilegiando la
stipulazione di apposite convenzioni con altri émtali o loro enti strumentali.

2. Le convenzioni contenenti gli elementi e gli igii previsti dalla legge, sono approvate
dal Consiglio comunale a maggioranza assolutaataponenti.

Art. 61
Consorzi

1. Il Consiglio comunale, in coerenza con i pnmailel presente Statuto, promuove la
costituzione di consorzio tra enti per realizzaugestire servizi rilevanti sotto il profilo econimm
o0 imprenditoriale, ovvero per economia di scalal@g@anon sia conveniente [listituzione di
azienda speciale e non sia opportuno avvalersirdid organizzative previste per i servizi stessi
negli articoli precedenti.

2. Il Consiglio comunale, unitamente alla convengicapprova lo Statuto del consorzio che
deve disciplinare l'ordinamento organizzativo ezfanale del nuovo ente secondo le norme
previste per le aziende speciali dei Comuni, imgu@ompatibili.

3. La convenzione oltre al contenuto prescrittb sgeondo comma del precedente art.51,
deve prevedere l'obbligo di pubblicazione degii fattdamentali del consorzio negli albi pretori
degli enti contraenti.

4. 1l consorzio assume carattere polifunzionalengoasi intendono gestire da parte dei
medesimi enti locali una pluralita di servizi atteaso il modulo consortile.

Art. 62
Unione di Comuni
1. In attuazione del principio di cui al precedeatte 56 e dei principi della legge di riforma
delle autonomie locali, il Consiglio comunale, esssistano le condizioni, costituisce, nelle forme
e con le finalita previste dalla legge, unioniGbmuni con I'obiettivo di migliorare le strutture
pubbliche ed offrire servizi piu efficienti alla ltettivita.

Art. 63
Accordi di programma

1. Il Comune per la realizzazione di opere, intative programmi previsti in leggi speciali o
settoriali che necessitano dell'attivazione di wocpdimento complesso per il coordinamento e
l'integrazione dell'attivita di pit soggetti intesati partecipa con altri enti pubblici ovveroeme
abbia la competenza primaria, promuove e concluderdi di programma secondo le norme
vigenti.

2. L'accordo, oltre alle finalita perseguite, dguevedere le forme per l'attivazione dell'e
ventuale arbitrato e degli interventi surrogatglingparticolare:
a) determinare i tempi e le modalita delletiveh preordinate e necessarie alla realizzazione

dell'accordo;
b) individuare attraverso strumenti appropriati, qudl piano finanziario, i costi, le fonti di

finanziamento e le relative regolazioni dei rappiva gli enti coinvolti;
c) assicurare il coordinamento di ogni altro reess0 adempimento.
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TITOLO VI
L'AZIONE AMMINISTRATIVA

Art. 64
Disciplina dei termini
1. Entro un anno dall'entrata in vigore dellot@t@® I'Amministrazione comunale provvede
a determinare, ai sensi dell'art.2, 2° commallad_egge 241/90, il termine entro cui ciascun
tipo di procedimento deve concludersi con l'azmne dell'atto terminale che in qualsiasi caso
non deve essere superiore ai 30 giorni o ai terchifegge o di regolamento stabiliti per il tipo di
procedimento.

Art. 65
Interventi nel procedimento amministrativo
1. 1 cittadini ed i soggetti portatori di témessi coinvolti in un procedimento

amministrativo hanno facolta di intervenirvi Bdnno altresi diritto a prendere visione di tutti
gli atti del procedimento, tranne che per i capressamente esclusi dalla legge e dai regolamenti
comunali.

2. La rappresentanza degli interessi da twelaud avvenire ad opera sia dei soggetti
singoli, che collettivi rappresentativi di intese superindividuali.

3. Il regolamento dovra prevedere le modalita anipi con i quali:

gli aventi diritto, a partire dalla comunicazioneergonale o dalla pubblicazione del
provvedimento, possono presentare istanze, mensorite, proposte e documenti pertinenti
all'oggetto del procedimento;

il responsabile del procedimento, dalla ricezioedledrichieste di cui al precedente punto,
deve pronunciarsi sulla loro accoglibilita e riree¢t le sue conclusioni all'Organo comunale
competente all'emanazione del provvedimento finale;

agli aventi diritto viene data adeguata motivazioee casi in cui si verifichi il mancato o
parziale accoglimento delle richieste e delle saleioni pervenute.

Art. 66
Diritto di accesso

1. Ai cittadini singoli o associati € garantitdilzerta di accesso agli atti dell’Amministrazione
e di soggetti che gestiscono servizi pubblici coalil secondo le modalitd definite dal
regolamento.

2. Sono sottratti al diritto di accesso agli aktedisposizioni legislative dichiarano riservati o
sottoposti a limiti di divulgazione e quelli espiaamente individuati dal regolamento.

3. Il regolamento, oltre ad enucleare le categoeigl atti riservati, disciplina anche i casi in
cui é applicabile listituto dell'accesso differiodetta norme di organizzazione per il rilascio di
copie.

Art. 67
Diritto di informazione

1. Tutti gli atti dellAmministrazione, dellezfende speciali e delle istituzioni sono
pubblici, con le limitazioni previste all'art. 61.

2. L'Ente deve, di norma, avvalersi, oltre che slstemi tradizionali della notificazione e
della pubblicazione all'albo pretorio, anche deizmeli comunicazione ritenuti piu idonei ad
assicurare il massimo di conoscenza degli atti.

3. L'informazione deve essere esatta, tempesthequivocabile, completa e, per gli atti
aventi una pluralita indistinta di destinatari, dewvere carattere di generalita.
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4. La Giunta comunale adotta i provvedimengamizzativi interni ritenuti idonei a dare
concreta attuazione al diritto di informazione.

5. Il regolamento sul diritto di accesso dettanmoiatte a garantire l'informazione ai cittadini,
nel rispetto dei principi sopra enunciati e disiciglla pubblicazione per gli atti previsti dall:26
Legge 7 agosto 1990, n.241.

Art. 68
Accordi concernenti la discrezionalita

1. Nei termini di cui all'art.11 della Legge 241/9@mministrazione comunale puod
concludere accordi con gli interessati al fine dtediminare il contenuto discrezionale di un
provvedimento amministrativo.

2. Fermo restando quanto disposto dall'art.13 gelaetta Legge 241/90, non sono in ogni
caso ammessi accordi in relazione ai seguentiltipiocedimento:

a) procedimenti sanzionatori e disciplinari;
b) procedimenti concorsuali in materia di pubblico iegyo;
c) procedimenti di scelta del metodo di gara per dasppalto di opere e servizi pubblici.

3. L'organo competente per la adozione del prowvmedio € altresi competente per la
stipula dell'eventuale accordo. Se l'adoziosalirdinata ad atti concernenti l'eserciziellad
discrezionalita in essi puo valutarsi anche la jpd#sa 0 meno di addivenire ad accordo.

4. Agli accordi di cui al precedente comma si agpip le disposizioni di cui all'art.11 della
Legge 241, ove compatibili, ed in quanto non si@rdamente disposto dal precedente comma.

Art. 69
Il Difensore Civico
Istituzione, competenze e poteri

1. Puo esseréstituito l'ufficio del Difensore civico comunale.

2. Il difensore civico esercita le proprie fumai nei confronti della Amministrazione
comunale, nonché degli enti ed istituziongdasta dipendenti.

3. Il difensore civico interviene d'ufficio oppum richiesta, anche orale, di chi vi ha
interesse.

4. |l difensore civico:

puod chiedere copia degli atti e notizie circa ktaidei procedimenti;

pud convocare i responsabili dei procedimenti pégdere ed ottenere informazioni;

puo avanzare proposte e presentare documerniaoa® al Sindaco, al Consiglio comunale

od alla Giunta, che hanno l'obbligo di esaminanlir@ trenta giorni e, comunque, nella prima
seduta del Consiglio comunale successiva alla szaddi tale termine;

deve presentare al Consiglio comunale una relaziansuale circa l'attivita svolta,
corredandola di analisi statistiche e formulandappste intese al perseguimento di una maggiore
imparzialita ed efficienza dell'azione amministratcomunale;

deve dare notizia all'Autorita giudiziaria di tuttifatti costituenti reato dei quali venga a
conoscenza in ragione del suo ufficio;

assume ogni altro atto e svolge ogni altra attieggressamente attribuita alla sua competenza
dallo Statuto, per il perseguimento dei fini di alllart.8 della Legge n.142/90, nonché da altri at
normativi.

Art. 70
Elezione
1. Il difensore civico e eletto dal Consiglio coralea scrutinio segreto e dura in carica 5
anni. Il successore viene eletto entro 60 gioahindomento della vacanza.
2. La votazione si svolge a scrutinio segreto dihadell'elezione necessita una maggioranza
di due terzi dei consiglieri assegnati. Qualore tedlaggioranza non venga raggiunta in tre
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successive votazioni, ai fini dell'elezione e siffinte la maggioranza assoluta dei consiglieri
assegnati.

3. Salvi i casi di dimissioni, morte e sopravvedi@ause di ineleggibilita od incompatibilita,
il difensore civico resta in carica fino alla nomiesecutiva del successore.

4. La prima elezione avviene entro 6 mesi dallapazione del Regolamento del Difensore
civico.

Art. 71
Condizioni di eleggibilita ed incompatibilita

1. Il difensore civico e scelto tra coloro ckeno in possesso dei requisiti per I'elezione a
Consigliere comunale che, per preparazione ed iesgergiuridico-amministrativa diano garanzia
di indipendenza, obiettivita e serenita di giudiaitve che di competenza giuridico-amministrativa.

2. Sono cause di ineleggibilita:

la qualita di titolare, dipendente, amministrat@ecio, associato, iscritto ad istituzioni, enti,
associazioni, societa ed imprese che abbiano ramomtrattuali o convenzionali con il Comune o
che siano da questo sovvenzionati in qualsiasi nedde qualsiasi titolo;

la titolarita di incarichi professionali che comuwmq riguardino gli interessi
dell’Amministrazione comunale.

3. Sono cause di incompatibilita:

a) la qualita di consigliere comunale, provincialagyiomale, deputato o senatore;

b) la qualita di dipendente del Comune o di ente tithisone dipendente dal Comune ovvero di
consorzio del quale faccia parte il Comune;

¢) la qualita di componente del comitato regionaledatitrollo;

d) la qualita di segretario di partiti e movimentiitiol a qualsiasi livello.

4. 1l difensore civico decade dalla carica quakwpravvenga una cause di ineleggibilita; nel
caso di sopravvenuta incompatibilita egli deve peslere alle opzioni del caso entro il termine di
30 giorni.

5. Il difensore civico pud essere revocato dal @piascomunale per gravi motivi; in tal caso
occorre una deliberazione assunta con la stessgionagza occorsa per la sua elezione.

Art. 72
Dotazioni ed organizzazione dell'ufficio

1. Sono poste a disposizione del difensore civigediante apposito regolamento, le risorse, il
personale e gli uffici necessari.

2. Le spese dell'ufficio sono poste a carico dehQue.

3. Al difensore civico spettano l'indennita di fiore, I'indennita di missione e il rimborso
delle spese di trasporto nella misura stabilitéadalislazione vigente per gli Assessori comunali.

TITOLO VI
ASSOCIAZIONISMO E PARTECIPAZIONE

Art. 73
Principi generali

1.1 Comune valorizza le autonome forme associaidé cooperazione dei cittadini attraverso
iniziative di incentivazione, accesso ai datiforme di consultazione che saranno stabibte d
Consiglio comunale sulla base delle indicazioruntenute nel regolamento sulla partecipazione
e nel regolamento sulle consulte comunali.

2. La Giunta comunale registra in apposito albeyiaristanza degli interessati e per i fini di
cui al precedente comma, le associazioni che opeyalrterritorio.
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Art. 74
Le consulte comunali

1. Ai fini di un organico rapporto tra il Comune, diverse forme associative iscritte all'albo
comunale, e dei singoli cittadini possono essditaite le consulte comunali.

2. Possono altresi essere istituite Commissionsitiari consultive composte da Consiglieri
comunali e singoli cittadini portatori di esperianz competenza in materie riguardanti le funzioni
comunali e di interesse dell'intera comunita.

3. Il regolamento determina la composizione, debflasulte comunali, il humero dei suoi
componenti, le relative competenze, le forme e nidddi organizzazione e funzionamento, il
rapporto con il Comune e I'utilizzo delle struttudei beni e dei servizi comunali.

Art. 75
Volontariato

1. L'Amministrazione comunale, per la gestiondi particolari servizi sociali, puo
avvalersi o promuovere la costituzione di affposganismi basati sulla volontaria adesione da
parte di cittadini singoli o associati, determidarcon il regolamento sulla partecipazione le
finalita da perseguire, le forme di comvene, i requisiti per l'adesione, la composizione
degli organi di direzione, le modalita di acquisiz dei fondi e loro gestioni, le forme di contooll
sulla attivita.

2. Gli organismi previsti nel comma 1., esponelzdi interessi che coinvolgono I'ambito
comunale, sono sentiti in merito a provvedimentsprdall’Amministrazione comunale nelle
materie oggetto della loro attivita nelle formeom ¢e modalita previste dal regolamento.

Art. 76
La Partecipazione

1. I Comune garantisce e promuove per lintera @uta la partecipazione all'attivita
dell'Ente, al fine di assicurarne, anche attravdrsoncorso diretto della popolazione nelle forme
e nei modi previsti dal presente Statuto e dalleegento sulla partecipazione popolare, il buon
andamento, l'imparzialita e la trasparenza.

2. Per gli stessi fini, il Comune privilegia le dite forme associative, le organizzazioni di
volontariato e le O.N.L.U.S., incentivandone I'&&smealle strutture ed ai servizi dell'Ente.

3. Ai membri della Comunita ed ai portatori di irgssi diffusi costituiti in associazioni o
comitati sono inoltre consentite forme dirette emgliificate di tutela degli interessi che
favoriscono il loro intervento nella formazione texti.

4. L'Amministrazione puo attivare forme di consmitae, per acquisire i pareri di soggetti
economici su specifici problemi.

Art. 77
Istanze

1. Ogni membro della comunita, nonché le assamidzi comitati ed i soggetti possono
rivolgere al Sindaco istanze con le quali si chieaagioni su specifici aspetti dell'attivita
dell’Amministrazione.

2. Le modalita delle istanze sono indicate dal lsagento sulla partecipazione, il quale deve
altresi prevedere itempi e le idonee forme diwaicazione della risposta.

3. Se il termine previsto dal regolamento per $pasta non é rispettato, ciascun Consigliere
puo far proprio il contenuto della istanza in Cgtisi chiedendo ragione al Sindaco del ritardo o
provocando una discussione sul contenuto dellanZzatasecondo le modalita e con le forme
previste dal regolamento del Consiglio comunale.
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Art. 78
Petizioni

1. Tutti i membri della Comunita possono rivolgemiforma singola o collettiva, agli Organi
elettivi dellAmministrazione per sollecitarne ténvento su questioni di interesse generale o per
esporre comuni necessita.

2. Le modalitd e le procedure della petizione simglicate dal regolamento, il quale deve
altresi prevedere i tempi, le forme di pubblicittaesegnazione all'Organo elettivo competente.

3. Se il termine previsto dal regolamento per $pasta non é rispettato, ciascun Consigliere
puo far proprio il contenuto della petizione in Ggtio, chiedendo ragione al Sindaco del ritardo
0 provocando una discussione sul contenuto delizigee, secondo le modalita e con le forme
previste dal regolamento del Consiglio comunale.

Art. 79
Proposte

1. Possono essere avanzate al Sindaco peopdai cittadini singoli o associati per
I'adozione di atti amministrativi sottoscritte denano 500 membri della comunita, con le modalita
e nelle forme previste dal regolamento sulla pggaione, con esclusione degli atti di nomina,
approvazione del bilancio preventivo e consuntiisciplina di tariffe e tributi e di adozione di
strumenti di pianificazione.

2. Il regolamento deve altresi prevedereeimpi e le modalita con cui:

a) il Sindaco trasmette la proposta all'Orgamettigo competente, corredate del parere dei
responsabili dei servizi interessati e del Segietgenerale, nonché dell'attestazione alla
copertura finanziaria;

b) I'Organo elettivo competente deve sentiuma rappresentanza dei proponenti.

3. Se il termine previsto dal regolamento per $pasta non é rispettato, ciascun Consigliere
puo far proprio il contenuto della proposta in dgls, chiedendo ragione al Sindaco del ritardo o
provocando una discussione sul contenuto dellagstap secondo le modalita e con le forme
previste dal regolamento del Consiglio comunale.

Art. 80
Sondaggi di opinione

1. Questioni amministrative di stretta rilevanzamcmale potranno essere sottoposte alla
valutazione della popolazione residente nel Comoindi porzioni di essa mediante sondaggi
d'opinione da compiersi per posta, telefono, rdacdi voti ovvero con i mezzi di volta in volta
ritenuto piu opportuni, ivi compresi i mezzi infoatici e telematici.

2. L'indizione del sondaggio di opinione e delibardal Consiglio; in ordine all'indizione
possono aversi proposte nei termini di cui al pleote art. 73.

3. Il Consiglio puo deliberare l'indizione di unnslaggio quando si tratti dell'effettuazione di
scelte fondamentali in materia di opere e servibhbici.

4. E' esclusa l'indizione di un sondaggio in matelibilancio e programmazione finanziaria,
disciplina di tariffe e tributi e di adozione dr@tnenti di pianificazione.

5. Se ha luogo un sondaggio sulla medesima question pud indirsene un altro per un
periodo di dodici mesi decorrenti dall'indizional® che il nuovo sondaggio non si configuri
come un oggettivo sviluppo del precedente.

6. Il sondaggio si svolge nel rispetto delle segiuegole:

a) per la preparazione e lo svolgimento I'Amministoaez puo avvalersi della consulenza e
dell'opera di istituti o societa specializzate;

b) il sondaggio non puo vertere su scelte gia opatatia legge o sulla sussistenza o meno di
responsabilitd amministrativa, contabile, civilpenale;
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¢) il sondaggio pud concernere sia valutazioni chendamenti; in tale ultimo caso esso deve se
possibile porsi nei termini di scelta tra piu sodun alternative;

d) il sondaggio deve avvenire secondo modalita tatiaantire la possibilita di partecipazione di
tutti i residenti individuata nella delibera di imtbne e da garantire la segretezza
dell'espressione di opinione;

e) il sondaggio non puo svolgersi in coincidenza cqerazioni di voto né nei due mesi
precedenti l'elezione del Consiglio;

f) qualora concerna un procedimento in corso, il sggidanon puo svolgersi senza il rispetto dei
termini stabiliti per il medesimo, ove questi siateoconsiderare perentori;

g) il sondaggio deve esaurirsi entro un mese dall&iiome.

7. [l risultato del sondaggio non vincola I'Amisimazione.

Art. 81
Referendum
1. I Comune riconosce il referendum quale strumetit collegamento tra la popolazione
comunale e i suoi organi elettivi e deve riguardaaterie di esclusiva competenza locale.

Art. 82
Richiesta

1. L'istanza di referendum deve indicare in mod@rche sintetico il quesito, ovvero deve
contenere il testo integrale del provvedimento aldoporre a consultazione popolare. Essa deve
altresi indicare i soggetti promotori.

2. Nel caso di quesito interessante procedimeatagviati dall'’ Amministrazione comunale, la
richiesta di referendum deve essere presentata hathe conclusione del procedimento coinvolto
dalla consultazione.

3. L'Organo elettivo competente in relazione afj&titp del referendum, decide con atto
motivato dalla salvaguardia di esclusivi interedsli'Ente se sospendere o meno il procedimento
di cui al comma 2° del presente articolo.

Art. 83
Limiti in ordine all'ammissibilita

1. La deliberazione del Consiglio che deteanila effettuazione del referendum deve
riguardare materie di esclusiva competenza comumalen puo concernere atti vincolati in base a
disposizioni di legge, quanto ad obbligo di emaoiaie quanto a contenuto.

2. Non e ammesso referendum su atti relativi a:
a) modifiche dello Statuto;
b) approvazione del bilancio e programmazione finaieia
c) istituzione di tributi e tariffe;
d) nomina di membri della Giunta municipale, elezialed Sindaco o dei rappresentanti in enti,

aziende od istituzioni;

e) stato giuridico del personale degli uffici;
f) minoranze etniche e religiose.

3. La richiesta di referendum € inoltre inammidsilaillorché lo svolgersi della consultazione sia
incompatibile con il rispetto dei termini perentqmievisti dalle leggi per il perfezionarsi del
procedimento, ovvero sia incompatibile con il rigpali termini perentori previsti dalla legge per
procedure di finanziamento non surrogabili.

Statuto Comunale

pag. 27 di 29



Comune di Zelo Buon Persico

P r o v i n c¢c i a d i L o d i

Art. 84
Giudizio sull'ammissibilita

1. Circa l'ammissibilitd del referendum decidena commissione costituita dal Segretario
Generale, che la presiede, e due esperti in majenisica designati uno dalla Giunta comunale
sentiti i capi gruppo e uno dal comitato promotore.

2. Sull'ammissibilita la commissione decide a magiza assoluta.

3. Il giudizio deve riguardare unicamente la vesfdella sussistenza in concreto dei requisiti
di ammissibilita di cui al presente Statuto.

4. La commissione € nominata dal Sindaco e decdieenmine di venti giorni dal deposito
della richiesta contenente il quesito o la bozzardvvedimento di cui all'art. 82.

Art. 85
Raccolta delle firme

1. La procedura referendaria ha inizio con il dépodella richiesta di referendum e l'unito
testo del quesito o della bozza di provvedimentesgn la segreteria del Comune che deve
rilasciare i moduli di cui al 2° comma entro i ttemiorni successivi alla pronunzia, ove positiva,
della commissione di cui all'art.84.

2. Il quesito referendario deve essere sottosaldicsoggetti di cui al 5° comma, in calce ad
appositi moduli da richiedersi alla segreteria coate e vidimati dal Segretario Comunale.
Ciascuna firma deve essere autenticata nelle fditegge.

3. La raccolta delle firme non pud durare oltrenta giorni dalla data di ritiro dei moduli
di cui al presente articolo; entro tale data devessere depositate presso la Segreteria del
Comune i moduli firmati.

4. La Commissione di cui all'art. 84 verifica |dig@a delle firme raccolte ed il loro numero.

5. Il referendum e indetto dal sindaco allorchéfaecia richiesta almeno un quinto dei
cittadini iscritti nelle liste elettorali del Comere dei residenti maggiorenni anche se sprowvisti d
cittadinanza italiana.

Art. 86
Campagna elettorale
1. La campagna elettorale deve svolgersi in moldoda garantire la piu ampia conoscenza
della questione o dell'atto oggetto di referendédnal fine potranno essere utilizzati manifesti,
volantini e stands per l'informazione e la docuragioine del pubblico.

Art. 87
Votazione
1. Hanno diritto di voto, oltre ai residenti extiitti nelle liste elettorali, per i referendum
consultivi, anche i membri della comunita privi ldekittadinanza italiana in possesso della
residenza che abbiano compiuto il 18° anno di etdel giorno della votazione.

Art. 88
Efficacia
1.1 referendum non €& valido se non haato la maggioranza degli aventi diritto e
prevale I'opinione che ha riportato il consensdadmlaggioranza dei votanti.
2. L'Organo elettivo competente ha l'obbligo didsn conto dei risultati del referendum,
motivando adeguatamente nel caso ritenga di dodismdstare dall'esito della consultazione.
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Art. 89
Regolamento
1. Le modalita ed i limiti di esercizio deltpee di proporre referendum nonché le

modalita di attuazione sono disciplinate da afiporegolamento. Questo dovra comunque
prevedere forme tali da non dar luogo ad inutifiragi di procedura.

2. Fermi restando i principi della personalita della segretezza del voto, le operazioni di
voto sono disciplinate dal regolamento di cucainma precedente in base a criteri di
economicita; puo essere altresi contemplato ilfaudei mezzi tecnologici piu idonei.

TITOLO IX
NORME FINALI

Art. 90
Efficacia dello Statuto
1. Le norme del presente Statuto prevalgono, ndtildei principi fissati dalle leggi ed in
assenza di specifica disposizione legislativa, gni morma di legge, regolamento od atto
amministrativo generale.
2. Esse inoltre integrano, in quanto compatibdinbrme di legge, di regolamento o di atto
amministrativo generale relative a materie oggéittisciplina statutaria.

Art. 91
Interpretazione dello Statuto
1. Le norme del presente Statuto si interpretanors#o |'art.12 delle disposizioni sulla legge
in generale, premesse al Codice Civile.

Art. 92
Revisione dello Statuto

1. La revisione statutaria puo essere proposta da:

almeno di un quinto degli abitanti del Comune;

almeno un terzo dei consiglieri assegnati.

2. La proposta di revisione statutaria deve careiindicazione della norma di cui si chiede
la revisione e recare un‘adeguata motivazionecagpla.

3. Qualora la proposta di revisione sia avanzd#a soggetti di cui alla lettera a) del 1°
comma le firme degli iscritti alle liste elettoralono raccolte con le medesime modalita previste
per la proposta di cui al precedente art. 79.

4. La proposta di revisione avanzata dai cittadirpresentata mediante deposito presso la
Segreteria del Comune, corredata dalle firme dgpqmenti.

5. Il Consiglio comunale pone in discussione lepoiste di cui al presente articolo entro le
prime tre sedute successive alla presentazione sikse, e comunque non oltre tre mesi da tale
data.

6. Ove il Consiglio comunale ritenga opportuno paere, puo avvalersi di una commissione
per l'istruttoria della proposta secondo forme eafita che stabilira di volta in volta.

Art. 93
Regolamenti d’attuazione
1.| regolamenti di attuazione del presente Statubbligatori per legge, saranno approvati
dal Consiglio Comunale entro e non oltre dodiciindedla data di entrata in vigore dello stesso.
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